
 

A. Herausgeberschaften / Monographien / Buchbeiträge 

1. Mitautor „Tarifverträge für die private Versicherungswirtschaft, Kommentar (Hrsg. 
Hopfner), Kapitel: TV Entgeltumwandlung, Verlag Versicherungswirtschaft, 
Neuauflage 2023 in Bearbeitung; 

2. Mitautor „Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“, 
Neuauflage 2023 in Bearbeitung; 

3. Mitautor „Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“, 14. Auflage 2021, 
rehm Verlag, Kapitel: Beschäftigungszeit, Beurteilung, Personalvertretung, 
Personalvertretungsrechtliche Beteiligung, Zeugnis; 

4. Mitautor „Führung und Management in der Versicherungswirtschaft" (Hrsg. 
Bischof/Gold), Verlag Versicherungswirtschaft, Kapitel: Sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz, Erstauflage 2020; 

5. Mitautor „Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“, rehm Verlag, 12 Auflage 
2019, Kapitel Betriebsrat, Compliance, Datenschutz, Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, Zusatzversorgung; 

6. Mit-Herausgeber (zus. mit Hofelich und Erdmann) „Handbuch betriebliche 
Altersversorgung“, Verlag Versicherungswirtschaft, 2019; 

7. Mitautor „Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst 2018“, rehm Verlag, 
11 Auflage 2018, Kapitel: Betriebsrat, Compliance, Datenschutz, Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, Zusatzversorgung; 

8. Mitautor „Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst 2017", rehm Verlag, 10. 
Auflage 2017, Kapitel: Betriebsrat, Compliance, Datenschutz, Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, Zusatzversorgung; 

9. Mit-Autor Praxishandbuch Arbeitsrecht (Hrsg. Hopfner/Erdmann), Verlag 
Versicherungswirtschaft, Kapitel: Abmahnung, Erstauflage 2017; 

10. Mit-Autor: „Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsrentengesetz“, Verlag vbw-
Projektgesellschaft, 11. Aufl. 2017; 
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11. Mitautor: „Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsrentengesetz“, Verlag vbw-
Projektgesellschaft, 9. Aufl. 2014; 

12. Mitautor: „Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsrentengesetz“, Verlag vbw-
Projektgesellschaft, 8. Aufl. 2013; 

13. Mitautor: „Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsrentengesetz“, Verlag vbw-
Projektgesellschaft, 7. Aufl. 2012; 

14. Mitautor: „Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsrentengesetz“, Verlag vbw-
Projektgesellschaft, 6. Aufl. 2011; 

15. Heider Benjamin / Blumenstein, Meike / Hopfner, Sebastian: „Der 
Versorgungsausgleich bei Betriebsrenten - Ein Leitfaden für die arbeits- und 
familienrechtliche Praxis“, Verlag Versicherungswirtschaft 2011, (Rezension: BetrAV 
2011, 749-750; VersR 2011, 1379; 

16. Mitautor „Betriebsrentengesetz Rechtsprechung“, Verlag vbw-Projektgesellschaft, 
5. Aufl. 2010; 

17. Mitautor Lexikon „Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst", rehm Verlag, 3. Auflage 
2010, Kapitel Arbeitsschutz, Ausschlussfristen, Einigungsstelle, Mobbing sowie 
Treuepflichten; 

18. Mitautor „Betriebsrentengesetz Rechtsprechung“, Verlag vbw-Projektgesellschaft, 
4. Aufl. 2009; 

19. Mitautor Lexikon „Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst", rehm Verlag, 2. Auflage 
2009, Kapitel Arbeitsschutz, Ausschlussfristen, Einigungsstelle, Mobbing sowie 
Treuepflichten; 

20. Mitautor Lexikon "Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst", rehm Verlag, 1. Auflage 
2008, Kapitel Arbeitsschutz, Ausschlussfristen, Einigungsstelle, Mobbing sowie 
Treuepflichten; 

21. Heider, Benjamin: „Das Arbeitskampfrecht der Republik Südafrika – Eine 
Untersuchung mit Bezügen zum deutschen Recht“ (zugl. Diss.), Verlag Dr. Kovac, 
2005 (Rezension: Melot de Beauregard, DSJV-Newsletter Nr. 19, 3-4). 

B. Fachaufsätze 

1. Heider, Benjamin: „Videotelefonie im Homeoffice – Können Arbeitnehmer im 
Homeoffice angewiesen werden, die Kamera einzuschalten?“, NZA 2021, 1149 bis 
1154 (zitiert in BeckOK Arbeitsrecht, Münchner Kommentar BGB); 

2. Heider, Benjamin: „Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung per WhatsApp – 
Auswirkungen der Aufhebung des Fernbehandlungsverbots auf die Erteilung von 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen“, NZA 2019, 288-290 (zitiert in 
Arnold/Günther, Arbeitsrecht 4.0; BeckOGK SGB V § 275 Rn. 20, 21; BeckOK 
Arbeitsrecht, 68. Ed.; Maschmann/Sieg/Göpfert, Vertragsgestaltung im 
Arbeitsrecht; Münchner Kommentar BGB, 9. Aufl. 2023; Schaub, Arbeitsrechts-
Handbuch, 19. Aufl. 2021; vom Stein/Rothe/Schlegel Gesundheitsmanagement, 
2. Aufl. 2021; RdA 2022, 235; NZA 2022, 97; MMT 2021, 615; NZS 2021, 457; COVuR 
2021, 148; NZA 2020, 345; ArbRAktuell 2019, 501; FD-ArbR 2019, 414889); 
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3. Heider, Benjamin: „Wirksame Maßnahmen des Arbeitgebers zur Verringerung von 
Fehlzeiten“, NJW 2015, 1051-1057 (zitiert in BeckOGK, SGB V § 275 Rn. 22, 23; 
Maschmann/Sieg/Göpfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht; NZA 2019, 288; ZAT 
2018, 168; RdA 2016, 346; NZA 2016, 1313; NZA-Beilage 2015, 90; öAT 2015, 140; 
FD-ArbR 2015, 368328); 

4. Heider, Benjamin / Hopfner, Sebastian: „Arbeitskampfrechtliche Folgen eines 
staatlichen Mindestlohns“, DB 2012, 1684-1689; 

5. Heider, Benjamin / Hopfner, Sebastian: „Pflichten der Arbeitnehmer während des 
Streiks“, DB 2012, 114-118; 

6. Heider, Benjamin: „Der Eilantrag auf Abbruch von Betriebsratswahlen“, NZA 2010, 
488-491 (zitiert in BeckOK Arbeitsrecht 68. Edition; von: Otto/Schmidt, NZA 2014, 
169ff.; Fitting 26. Auflage 2012 § 18 Rn. 42 f.; Koch in ErfK, seit 12. Auflage 2012, 
zuletzt 23. Aufl. 2023, § 18 BetrVG Rn. 7; Drescher in MüKoZPO, 4. Auflage 2012 
§ 935 Schrifttum zum Arbeitsrecht, Rn. 131; Koch in Schaub Arbeitsrechts-
Handbuch, 14. Auflage 2011, § 217 Rn. 30; Henssler in Habersack/Henssler 4. Aufl. 
2018, Rn. 76; ArbG Wesel v. 2.6.2010 – 3 BV 21/10; LAG DüDo v. 17.5.2010 – 11 
TaBVGa 7/10); 

7. Heider, Benjamin / Leydecker, Philipp / Fröhlich, Julia: „Die Vollstreckung des 
Weiterbeschäftigungsanspruchs“, BB 2009, 2703 – 2711. 

C. Urteilsrezensionen 

1. Arbeitsgericht Hamburg, Teilurteil vom 3.4.2007 – 28 Ca 73/06 (Verhaltensbedingte 
Kündigung, Wettbewerbsverstoß während Kündigungsschutzverfahren, 
Interessenabwägung), AE 2007, 328 f.; 

2. Arbeitsgericht Hamburg, Urteil vom 13.12.2006 – 26 Ga 8/06 (Versetzung, 
einstweilige Verfügung, dringende betriebliche Gründe), AE 2007, 231. 

D. Diskussionsbeiträge, Presse, Varia 

1. Blogbeitrag vom 25. Mai 2021 auf „Leadership Insiders“ von Prof. Dr. Jürgen 
Weibler zum Thema „Sexuelle Belästigung in der Arbeitswelt: Wie Führende 
sich zu verhalten haben – Ein Gastbeitrag“ https://www.leadership-
insiders.de/sexuelle-belaestigung-in-der-arbeitswelt-wie-fuehrende-sich-zu-
verhalten-haben/; 

2. Diskussionsbeitrag „Rente für (Solo)Selbständige“, 70. Deutscher Juristentag 
Essen 2016, abgedruckt in: „Band II/2 Sitzungsberichte (Diskussion und 
Beschlussfassung)“, Verlag C.H. Beck, L 92f.; 

3. Diskussionsbeitrag „Tarifpolitik“, Tarifforum 2015 (Dr. Lehmann/ Dr. Melot de 
Beauregard), München; 

4. Diskussionsbeitrag „Tarifautonomie“, 70. Deutscher Juristentag Hannover 2014, 
abgedruckt in: „Band II/2 Sitzungsberichte (Diskussion und Beschlussfassung)“, 
Verlag C.H. Beck; 
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5. Diskussionsbeitrag „Wettbewerb im Gesundheitswesen“, 69. Deutscher 
Juristentag München 2012, abgedruckt in: „Band II/2 Sitzungsberichte 
(Diskussion und Beschlussfassung)“, Verlag C.H. Beck, K 147 ff.; 

6. Diskussionsbeitrag „Abschied vom Normalarbeitsverhältnis“ 68. Deutscher 
Juristentag Berlin 2010, abgedruckt in: „Band II/2 Sitzungsberichte (Diskussion 
und Beschlussfassung)“, Verlag C.H. Beck, M 129 ff.; 

7. Heider, Benjamin: „Das Ende der Tarifeinheit“, KI Sozialpolitische 
Kurzinformationen 7/2010, 3 sowie weitere diverse Beiträge in Rundschreiben 
des Arbeitgeberverbands der Versicherungsunternehmen in Deutschland (AGV); 

8. Kolumne Arbeitsrecht, 2006 bis 2007, Zeitschrift „tina“, Heinrich Bauer Verlag. 
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